
Werkstätten der

Arbeitsplatz und Ort des Miteinanders 
für Menschen mit psychischen  
Erkrankungen  

WDL BÜHLER WERKSTÄTTEN

MIT WEM ARBEITEN WIR ZUSAMMEN?

• Zuständige Stadt- und Landkreise

•  Bundesagentur für Arbeit, Rentenversiche- 
 rungsträger und sonstige Leistungsträger

•  Integrationsfachdienste

•  Sozialpsychiatrische und ambulante Dienste

•  Niedergelassene Fachärzte und Kliniken

•  Angehörige und Bezugspersonen

Wir sind jeweils Kooperationspartner im Ge-
meindepsychiatrischen Verbund (GPV) Acher-
Renchtal, Baden-Baden und Rastatt.

WIE ERREICHEN SIE UNS?

WDL-Nordschwarzwald 
Bühler Werkstätten 
gemeinnützige GmbH
für Menschen mit psychischen Erkrankungen
Fridolin-Stiegler-Straße 7b
77815 Bühl
www.wdl-ggmbh.de

Gabriele Fürle
Dipl.-Sozialpädagogin (FH)
Werkstattleitung Soziales
Telefon   07223 9454-25
Telefax   07223 9454-26
E-Mail g.fuerle@wdl-ggmbh.de

Bernhard Huber
Arbeitserzieher / Werkzeugmachermeister
Werkstattleitung Produktion
Telefon   07223 9454-23
Telefax   07223 9454-10
E-Mail b.huber@wdl-ggmbh.de
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WIE ERFOLGT DIE AUFNAHME?

• Erstgespräch und Möglichkeit eines Prakti- 
 kums

• Eingangsverfahren / Berufsbildungsbereich  
 bis zu 27 Monaten (Leistungsträger i. d. R.  
 Agentur für Arbeit oder Rentenversiche- 
 rungsträger)

WELCHE ZIELE HABEN WIR?

• Teilhabe am Arbeitsleben

• Vermittlung von Tagesstruktur

• Wiedererlangung sozialer und beruflicher 
 Kompetenzen

•  Berufliche Bildungs- und Schulungsmaß- 
 nahmen

•  Erarbeitung beruflicher Perspektiven

•  Erarbeitung von Möglichkeiten zur psy- 
 chischen Stabilisierung 

•  Unterstützung bei der Eingliederung auf  
 den ersten Arbeitsmarkt / Integrations- 
 projekte, in weiterführende Maßnahmen  
 oder in die Arbeitsbereiche unserer Werk- 
 stätten
 

WAS BIETEN WIR?

•  Berufsbildungsbereich, mit dem Ziel, die in- 
 dividuellen Fähigkeiten zu optimieren, um 
 geeignete Tätigkeitsfelder für den Einzelnen 
 zu erschließen

• Vielfältige Arbeits- und Bildungsangebote, 
 die sich nach arbeits- und sozialpädago- 
 gischen Gesichtspunkten richten

• Montagearbeiten für Automobilzulieferer so- 
 wie weitere Industriekunden

• Bestückungs- und Lötarbeiten an elektro- 
 nischen Teilen und Baugruppen

•	Verpackungsarbeiten

•	Lagerarbeiten, Liefer- und Botenfahrten

•	Papierverarbeitung und Postversand

•	Dienstleistung in den Bereichen: Kantine, 
 Küche, Telefonzentrale und Büro etc.

Wir sind zertifiziert nach der Norm DIN EN  
ISO 9001:2008.

... UND DARÜBER HINAUS?

•	Individuell abgestimmte Bildungs- und Be- 
 gleitplanung

•	Einzelgespräche und -beratung; Gruppenge- 
 spräche

•	Unterstützung in Krisensituationen

•	Arbeitsbegleitende Angebote im kulturellen,  
 musischen, sportlichen und lebensprakti- 
 schen Bereich

•	Psychologische und sozialrechtliche Bera- 
 tung

• Enge Zusammenarbeit mit dem Werkstattrat  
 nach den Vorgaben der WMVO (Mitwirkungs- 
 verordnung)

•  Renten-, kranken- und pflegeversichert für  
 die Dauer der Beschäftigung

Die Begleitung und Förderung erfolgt durch 
Gruppenleiter/innen mit handwerklicher und 
pädagogischer Qualifikation.


